KAMI TA
GRAY

STATEMENT OF QUALIFICATIONS

Visionary, challenge-driven, successful professional institutional leader in community arenas of empowering %o%0°
community relationships; shared meanings; relationship building; choice making; conflicts; and integration of the RN
paradoxes. A natural influential communicator recognized among colleagues having a keen ability to energize and inspire individuals with
measurable outcomes achieving common goals having exceled in creating consensus among divergent groups. Possessing vast experience as a civil
rights and environmental policy specialist and civic advocate; consulting with federal, regional, state and local agencies, foundations and
nonprofits; environmental and foundation program management. Recognized by Prince George’s County 2021 Black History Month, contributing
to building a social movement rooted in the intersection of race, self-determination collective actions, community participation, organizational

work in civil rights, environmental pollution issues, economics, social justice and public health.

PROFILE

A Community Development Practitioner Environmental Advocator a multitalented skilled, energetic professional with 20 years of expertise
in community practice programming and meaningful two-way engagement concerning local community issues, land-use, and environmental
protection advocacy; program management, project implementation; training and administratively creating strong collaborative local
networks. Instituting a high level of performance local relationship building decision making and communicating.

Proven record of success increasing efficiency and the betterment of circumstances. Additional skill-set in collaborating with partners to
determine needs of community. Strong interpersonal skills; interface effectively with communities, management, governmental agencies,
legislatures, clients and customers on a local, state and regional level. Accustomed to fast-paced, high-pressure positions, demonstrated ability
to prioritize multiple tasks, meet deadlines and provide quality service. Facilitated the first ever EPA Civil Rights Title VI Resolution agreement
changing laws in the State of Maryland.

EXPERIENCE
Operating transformational organization having a leadership style that is highly valued for a variety of reasons, in empowering
communities to engage, exploring how public agencies can assess and improve their openness and ability to respond to community
influence. Managing a nonprofit organization building healthy communities driving change across many systems and issues with local
community centered programs. Engaging community in a process of identifying community issues then developing a plan to address
these situations working with communities to: identify their strengths, needs, rights and responsibilities plan, organize to act, then
assess the effect of any actions taken across all sectors and fields and has members across many diverse communities.

The organization works to build active influential local communities based on justice, equality and mutual respect in self-
determination and collective actions advocate for the betterment of local community as a ROA’s that aims to influence land-use,
public policy and resource allocation of decisions within the local, state and regional political, economic, social systems. Driven by
citizen-identified issues, citizens become involved in all steps of the problem-solving and community influence processes. With
informed and active participation of citizens that increase their understanding and of major public policy issues and empower to
influence, the political processes, by informing, educating through local advocacy, vision, beliefs intentionally that empower citizens.
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KAMITA
GRAY

DECLARACION DE CALIFICICIONES

Lider institucional profesional visionario, impulsado por desafios y exitoso en ambitos comunitarios de empoderamiento

relaciones comunitarias; significados compartidos; construccion de relaciones; la toma de decisiones; conflictos; y la integracién de la

paradojas. Un comunicador natural e influyente, reconocido entre colegas, que tiene una gran capacidad para energizar e inspirar a las personas
con resultados medibles, logrando objetivos comunes, habiéndose destacado en la creacidon de consenso entre grupos divergentes. Posee una
vasta experiencia como especialista en derechos civiles y politicas ambientales y defensor civico; consultoria con agencias federales, regionales,
estatales y locales, fundaciones y organizaciones sin fines de lucro; Gestion de Programas Ambientales y de Fundacién. Reconocido por el Mes de
la Historia Afroamericana 2021 del Condado de Prince George, contribuyendo a la construccién de un movimiento social arraigado en la
interseccion de la raza, las acciones colectivas de autodeterminacién, la participacién comunitaria, el trabajo organizativo en derechos civiles,
problemas de contaminacién ambiental, economia, justicia social y salud publica.

PERFIL

Un Profesional del Desarrollo Comunitario Defensor del Medio Ambiente, un profesional polifacético, habil y enérgico con 20 afios de
experiencia en la programacion de practicas comunitarias y un compromiso bidireccional significativo con respecto a los problemas de la
comunidad local, el uso de la tierra y la defensa de la proteccién del medio ambiente; gestion de programas, ejecucién de proyectos;
capacitacién y creacién administrativa de redes locales sélidas de colaboracidn. Instituir un alto nivel de desempefio en la construccién de
relaciones locales, la toma de decisiones y la comunicacion.

Historial comprobado de éxito en el aumento de la eficiencia y la mejora de las circunstancias. Conjunto de habilidades adicionales en la
colaboracién con socios para determinar las necesidades de la comunidad. Fuertes habilidades interpersonales; Interactie de manera efectiva
con las comunidades, la administracion, las agencias gubernamentales, las legislaturas, los clientes y los consumidores a nivel local, estatal y
regional. Acostumbrado a puestos de ritmo rapido y alta presién, capacidad demostrada para priorizar multiples tareas, cumplir con los plazos y
brindar un servicio de calidad. Facilité el primer acuerdo de Resolucion del Titulo VI de Derechos Civiles de la EPA que cambia las leyes en el
estado de Maryland.

EXPERIENCIA
Operar una organizacién transformacional que tenga un estilo de liderazgo que sea altamente valorado por una variedad de razones,
en el empoderamiento de las comunidades para que participen, explorando cémo las agencias publicas pueden evaluar y mejorar su
apertura y capacidad para responder a la influencia de la comunidad. Administrar una organizacion sin fines de lucro que construye
comunidades saludables que impulsan el cambio en muchos sistemas y problemas con programas centrados en la comunidad local.
Involucrar a la comunidad en un proceso de identificacion de problemas comunitarios y luego desarrollar un plan para abordar estas
situaciones, trabajando con las comunidades para: identificar sus fortalezas, necesidades, derechos y responsabilidades, planificar,
organizarse para actuar, luego evaluar el efecto de cualquier accién tomada en todos los sectores y campos, y tiene miembros en
muchas comunidades diversas.

La organizacién trabaja para construir comunidades locales activas e influyentes basadas en la justicia, la igualdad y el respeto mutuo
en la autodeterminacion y las acciones colectivas abogan por el mejoramiento de la comunidad local como un ROA que tiene como
objetivo influir en el uso de la tierra, las politicas publicas y la asignacidn de recursos de las decisiones dentro de los sistemas politicos,
econdmicos y sociales locales, estatales y regionales. Impulsados por los problemas identificados por los ciudadanos, los ciudadanos
se involucran en todos los pasos de los procesos de resolucion de problemas e influencia de la comunidad. Con la participacion
informada y activa de los ciudadanos que aumenten su comprensién y de los principales temas de politica publica y empoderen para
influir en los procesos politicos, informando, educando a través de la promocion local, la vision, las creencias intencionalmente que
empoderan a los ciudadanos.
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